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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Fenerbahce Universitesi’nde ise yeni baslayan personelin, kuruma, calistiklari
birime ve kurum kdltirtine hizlh bir sekilde adapte olmalarini saglayip is performanslarini ve kuruma
olan baghliklarini artirmak Ulzere dlzenlenen oryantasyon programi igin standart bir yontem
belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosediir, Fenerbahge Universitesi’nde oryantasyon siirecinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar.

3. SORUMLULUK ve YONTEM
Bu prosediiriin uygulanmasi ve denetlenmesi insan Kaynaklari Direktorliigii ve ilgili birim ydneticisinin
sorumlulugundadir.

Genel oryantasyon, insan Kaynaklari Direktérliigii tarafindan yapilacak olup, oryantasyon programi
online egitim platformu Blackboard lizerinden gergeklestiriimektedir. ilgili calisanin kurum ve birim
oryantasyon programi goreve baslanilan birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilecek ayni birimde
gorevli Birim Oryantasyon Sorumlusu tarafindan takip edilir. Birim Oryantasyon Sorumlusu;
oryantasyon siirecinde personele eslik ederek, kuruma uyum saglayana kadar destek sunar.

4. UYGULAMA

Oryantasyon Egitimlerinin Uygulanmasi

Fenerbahce Universitesi’nde yeni géreve baslayan her personele géreve basladigi giin, insan Kaynaklari
Direktorliglince Universitenin genel isleyisi, yonetim yapisi, calisma prensipleri ve insan kaynaklari is
suregleri hakkinda bilgilendirme yapildiktan sonra ilgili personelin pozisyonuyla dogrudan iligkili ilgili
yonetim kadrosuyla tanistirilir.

Oryantasyon programina uygun olarak, kurum oryantasyon programi ve birim oryantasyon programi
egitimleri icin ilgili personele Birim Oryantasyon Sorumlusu eslik eder. Egitimler, personelin géreve
basladig tarihi takip eden bes is giinii icerisinde tamamlanarak, ilgili formlar insan Kaynaklari
Direktorliigiine teslim edilir.

Tamamlanan egitimlerin sonucunda “Personel Oryantasyon Formu” egitim alan personelin 6zlik
dosyasinda muhafaza edilir.

Yonetici Oryantasyonu

Muddir ve (istl pozisyonda ise baslayan tim yoneticilerin, oryantasyon programi planlandiktan sonra,
ise basladiklari pozisyon ve bolim g6z énlinde bulundurularak ilgili yoneticilerle ve ¢alisanlarla planli
bir sekilde tanistiriimalari insan Kaynaklari Direktérltgi tarafindan saglanir.

5. iLGiLi FORMLAR

Personel Oryantasyon Formu-FR.IK.11

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan insan Kaynaklari Direktérliigu Strateji ve Kalite Direktorligi GENEL SEKRETER

imza
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